
Lista obiectivelor strategice de HR
Universitatea Spiru Haret a primit premiul HRS4R în decembrie 2013, iar angajamentul puternic de a

încorpora principiile Charter & Code în toate activitățile legate de resursele umane s-a reflectat în

abordarea strategică și în integrarea HRS4R în strategiile relevante instituționale (USH Development

Strategy 2014 - 2020 și 2021 -2027, Strategia de cercetare USH 2014-2020 și 2021-2027, Strategia de

digitalizare 2022-2027).

Abrevieri:

USH-DS = USH Development Strategy
USH –RS = USH Research Strategy
USH-Digi = USH Digitalization Strategy
USH – QAS= USH Quality Assurance Strategy

Elaborarea documentelor actuale a fost susținută de următoarele documente strategice USH

• Strategia de dezvoltare USH 2014-2020

• Planul Strategic USH pentru Dezvoltare Instituțională 2021-2021

• Strategia de cercetare USH 2014-2020

• Strategia de cercetare USH 2021-2027

• Strategia HRS4R 2014-2020

• Strategia HRS4R 2021-2027

• Strategia de digitalizare USH 2022-2027

• Planul de asigurare a calității USH

• Strategia de internaționalizare USH 2021-2027

Orientarea strategică pentru anii următori este prezentată în Tabelul nr.1
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