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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul document reglementeaza activitatea Institutului Central de Cercetare
Stiintifica (ICCS), drepturile si indatoririle personalului sau si este in acord cu Carta USH,
Codul de bune practici al cercetarii stiintifice din Universitatea Spiru Haret, Carta Europeana
a Cercetatorilor si Codul de Conduité pentru Recrutarea Cercetatorilor.

Art.2. Institutul Central de Cercetare Stiintifica (ICCS) se constituie ca organism de
cercetare stiintificd in cadrul Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, in conformitate cu
Hotararea Senatului USH din data de 14.04.2009. Institutul are sediul in str. Italiana nr. 28,
sector 2, Bucuresti.

Art.3. La baza organizarii i functiondrii ICCS stau urmatoarele acte normative:

— Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

— Carta USH,;

— Strategia de cercetare stiintifica a USH Bucuresti;

— Regulamentul privind organizarea, desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in USH;

— Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

Art.4. Misiunea ICCS este conforma cu misiunea Universitatii Spiru Haret si consta in
dezvoltarea activitdtii de cercetare stiinfificd prin integrarea tematicilor abordate in aria
mondiala a cercetarii, oferirea suportului pentru consultanta si servicii profesionale in domenii
majore (mediu, societate, economie), cooperare nationala si internagionala.

Art.5. Pentru indeplinirea misiunii sale, ICCS a stabilit urmatoarele obiective de
cercetare stiintificd fundamentala si aplicativa:

a) aprofundarea cercetarii universitare multidisciplinare §i crearea unei retele nationale de
cercetare formata din centrele de cercetare ale facultatilor Universitatii Spiru Haret;

b) asigurarea conditiilor necesare participarii la retele si programe nationale si
internationale de cercetare;

C) asigurarea de servicii de consultanta si cercetare catre diferiti beneficiari
(IMM-uri, firme de comert si alti agenti economici, institutii publice etc.);

d) dezvoltarea de relatii de cooperare in domeniul cercetarii la nivel national si
international;

e) imbunatatirea vizibilitatii revistelor USH prin includerea acestora in baze de date
internationale;



Prin activitatea de cercetare stiinfifica desfasuratd institutul urmareste sa asigure surse
permanente de finantare; consolidarea si extinderea bazei materiale cu aparatura performanta;
cresterea performantelor si a rezultatelor stiintifice ale cercetatorilor din USH, pe plan
national si international; educarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in spiritul

......

CAPITOLUL 11
PERSONALUL INSTITUTULUI

Art.6.(1) Membrii ICCS sunt reprezentati de:

a) personal academic angajat cu carte de munca la USH (inclusiv prin cei 25% din
salariu);

b) personal academic cu contract de munca pe perioada determinata;

c) personal angajat la USH numai cu atributii de cercetare;

d) personal temporar angajat dintre studenti, masteranzi si doctoranzi (cu sau fara
indemnizatii in bugetul unui proiect/contract);

e) personal auxiliar: informaticieni, secretari/referenti, operatori calculator, asistenti,
ingrijitori.

(2) Incadrarea si promovarea personalului din ICCS se face exclusiv prin concurs, cu
respectarea reglementarilor nationale existente, precum si a prevederilor Codului de Conduita
pentru Recrutarea Cercetatorilor, in scopul asigurdrii unei inalte calificari si a potentialului
superior de cercetare.

(3) Personalul stiintific din ICCS se evalueaza anual, punctajul obtinut fiind avut in
vedere la salarizarea, retrogradarea si promovarea cercetatorilor, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

(4) Conducerea ICCS supravegheaza si sprijind pregatirea profesional-stiintifica a
personalului de cercetare sub forma cursurilor si stagiilor de specializare. Deplasarile
membrilor institutului in cadrul schimburilor interacademice si de altd naturd, interne si
externe, se realizeaza prioritar in functie de programele de cercetare ale institutului si de
pregatirea/performantele cercetdtorilor, cu acordul conducerii ICCS.

CAPITOLUL I
ORGANE DE CONDUCERE SI ATRIBUTII

Art.7. ICCS este condus de prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica din Universitate.

Art.8.(1) Prorectorul care conduce activitatea ICCS raspunde de activitatea de cercetare
stiintifica in fata Rectorului USH.

(2) Prorectorul care conduce ICCS are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile de planificare, raportare, monitorizare si evaluare a cercetarii
stiintifice din centrele de cercetare;

b) reprezinta ICCS in relatiile cu celelalte structuri ale universitatii;

) acorda consultanta si instruire centrelor de cercetare;

d) acordda  sprijin in  alcatuirea echipelor de cercetare stiintificd  pe
teme/proiecte/contracte;

e) distribuie informatiile si sarcinile privind cercetarea catre directorii departamentelor
si directorii Centrelor de cercetare;

f) solicita Serviciului Contabilitate precum si altor servicii din cadrul USH sprijin
pentru verificarea corectitudinii datelor tehnice si financiare expuse 1n proiecte/contracte;



g) raporteaza anual conducerii USH rezultatele activitatii desfasurate in cadrul ICCS si
monitorizeaza permanent activitatea din centrele de cercetare ale facultatilor din cadrul USH
Bucuresti.

CAPITOLUL IV
REGLEMENTAREA ACTIVITATII iN CADRUL ICCS

Art.9. ICCS se subordoneaza Rectorului Universitatii, prezintd rezultatele cercetarii si
raporteaza periodic activitatea desfasurata in cadrul Institutului.

Art.10. ICCS are relatii de reprezentare si colaborare, in baza acordurilor de parteneriat,
cu institute de cercetare de specialitate din fara sau strainatate.

Art.11.In vederea atingerii misiunii §i obiectivelor asumate, ICCS desfasoara
urmatoarele activitati:

a) cercetare fundamentala;

b) cercetare aplicativa,

C) prestari servicii,

d) formare continua, instruire si perfectionare;

e) consultanta-informare-documentare in diferite domenii.

Art.12. Activitatea de cercetare stiintifica finantatd se desfasoara, pe baza de
contract/grant, prin intermediul programelor, subprogramelor, temelor de cercetare-dezvoltare
si activitatilor cuprinse, dupa caz, in:

a) Programe nationale de cercetare stiintifica;

b) Programe de cercetare stiintifica finantate de ministerul de resort, prin Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice;

c) Teme de cercetare stiintificd si consultantd, contracte cu societiti comerciale,
organizatii guvernamentale i nonguvernamentale din tara si strainatate.

d) Programe institutionale coordonate de Institutul Central de Cercetare Stiintifica si
finantate din fonduri proprii;

Art.13. Responsabilii de contracte/teme de cercetare vor Tnscrie obligatoriu toate
ideile/temele/proiectele/contractele, incepand din faza de initiere a acestora, panad la
incheierea lor in baza de date a ICCS. Tn acest scop se constituite Registrul Unic de
Proiecte/Contracte in cadrul ICCS care gestioneaza aceasta baza de date .

Art.14. Responsabilul/Directorul de contract/tema de cercetare va fi persoana care a
initiat proiectul respectiv si va urmdri transmiterea informatiilor necesare §i inscrierea
acestora Tn Registrul Unic de Proiecte/Contracte al ICCS.

Art.15.(1) Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica in cadrul ICCS se concretizeaza
n:

a) rapoarte de cercetare, comunicari stiintifice efectuate pe plan national si international,

b) articole publicate in volume ale unor manifestari stiintifice sau in reviste de
specialitate din tara si din strainatate;

C) carti, tratate si monografii cu continut stiintific.

(2) Publicatia ICCS este Journal of Economic Development, Environment and People
(http://jedep.spiruharet.ro) si va gestiona toate materialele cu continut stiintific produse
individual de ICCS.

Art.16. ICCS organizeaza seminarii, sesiuni §i conferinte, toate stiintifice, si alte
manifestdri pentru comunicarea rezultatelor si experientei acumulate 1n activitatea de
cercetare. Prin activitatea sa, ICCS promoveaza cooperarea interuniversitara si internationala,
in special prin programe de integrare europeani. In acest sens, ICCS sprijind participarea
cercetatorilor la conferinte si seminarii internationale.



http://jedep.spiruharet.ro/

Art.1l7. USH sustine, in limita sumelor disponibile, aparifia revistei Journal of
Economic Development, Environment and People si a altor publicatii, in scopul diseminarii
rezultatelor cercetarii stiintifice din universitate.

CAPITOLUL V
RECOMPENSE SI STIMULENTE

Art.18. Activitatea de cercetare stiintifica se evidentiaza in Curriculum Vitae de catre
fiecare cadru didactic/cercetator al ICCS si constituie criteriul principal de apreciere a valorii
profesionale a acestuia.

Art.19.Personalul care participa la realizarea temelor de cercetare finantate este
remunerat in conformitate cu normele legale si cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in USH, din sursele prevazute si aprobate in
devize, la capitolul manopera.

Art.20. Recunoasterea activitatii de cercetare stiingifica se face si prin diplome acordate
de USH. ICCS poate promova un sistem propriu de diplome. ICCS recompenseaza cercetarea
stiintifica studenteasca prin acordarea de premii in carti sau alte premii.

CAPITOLUL VI
NORMATIVE ADMINISTRATIVE

Art.21.Finantarea cercetarii stiintifice din cadrul ICCS beneficiaza de fondurile USH si
de cele obtinute din activitatile proprii.

Art.22.Veniturile ICCS realizate in urma derularii contractelor de cercetare stiintifica
sau a prestarii de servicii se evidentiaza distinct in contabilitatea universitatii si vor fi
destinate cu precadere sustinerii activitatilor curente ale ICCS .

Art.23. Pentru fiecare program/proiect delimitat se elaboreaza, de catre directorul
programului, un buget de venituri si cheltuieli de care este direct raspunzdtor in fata
beneficiarilor, a finantatorilor si a ICCS.

Art.24.(1) Fiecare grant, proiect, contract sau manifestare stiintifica constituie obiect
distinct si se va evidentia 1n contabilitatea USH.

(2) Materializarea cheltuielilor (procurare de mijloace pentru dotare, materiale
consumabile, efectuarea unor servicii, plata salariilor etc.) se efectueazd prin grija
compartimentelor de specialitate ale USH.

(3) Toate fondurile banesti obtinute pentru finantarea granturilor si contractelor de
cercetare stiintifica sunt pastrate in cont distinct la banca.

Art.25.Cercetatorii ICCS 1isi asuma obligatia de a respecta normele deontologice si
prevederile legislatiei privind proprietatea intelectuald si drepturile de autor.

Art.26. Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul universitar in sedinta din data
de 09.05.2013, modificat si completat in sedinta Senatului din data de 25.01.2017.
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