UNIVERSITATEA SPIRU HARET

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA
TN UNIVERSITATEA SPIRU HARET
(R - 16)

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament a fost elaborat potrivit cerintelor Legii educatiei nationale
nr.1/2011, Cartei universitatii, Cartei Europene a Cercetatorului, Codului de conduitd pentru
recrutarea cercetatorilor si a altor reglementari specifice.

Art.2. Universitatea Spiru Haret promoveaza cercetarea stiintifica in coordonatele
stabilite prin initiativa Aria Europeand a Cercetarii si 1si coordoneaza activitatea specifica cu
activitatile de cercetare desfasurate la nivel national si european.

Art.3. Cercetarea stiintifica 1n Universitatea Spiru Haret vizeaza atingerea
urmatoarelor obiective:

a) autoevaluarea si competitia in randul cadrelor didactice si de cercetare;

b) dezvoltarea cunoasterii, creativitatii si abilitatilor de comunicare si de informare
stiintifica;

c) formarea deprinderilor practice aplicative ale viitorilor cercetatori;

d) promovarea excelentei, interdisciplinaritatii, lucrului in echipa si a valorilor.

Art4. Tn Universitatea Spiru Haret, cercetarea stiintifici se organizeazi prin
urmatoarele forme:

a) cercetare pe baza de contract;

b) cercetarea individuala efectuata in departamentele de studii;

C) cercetarea Tn grupuri sau echipe specializate constituite Tn cadrul centrelor de
cercetare existente la nivelul facultatilor;

d) prestari de servicii care sa valorifice baza materiala existentd in universitate i
competenta profesionala a personalului didactic si de cercetare;

e) publicatii (articole, studii, tratate, monografii etc.);

f) referate prezentate in cadrul pregatirii de master si in scolile doctorale.

Art.5. Potrivit strategiei Universitatii, activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara,
in mod organizat, pe urmatoarele nivele:

a) activitati de proiectare, expertiza si consulting;

b) analize si determinari de laborator;

C) asistenta tehnica;

d) cercetare aplicativa si fundamentala;
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e) cercetare de dezvoltare tehnologica;

f) elaborarea de produse si materiale noi;

g) expertizare tehnica, tehnologica, manageriala, financiar-contabilad si comerciala;

h) transfer tehnologic;

i) verificare de proiecte.

Art.6. Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara, de reguld, cu personal didactic si
de cercetare care apartine Universitatii si care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare.

Art.7. Pentru functiile de cercetare/dezvoltare din Universitate si pentru personalul
care le ocupa se aplica prevederile Legii nr.319/2003 privind statutul personalului de
cercetare/dezvoltare, Carta Europeana a Cercetatorului, Codul de conduitd pentru Recrutarea
Cercetatorilor, Carta USH-Codul de Etica si Deontologie Profesionala.

CAPITOLUL IT
CADRUL UNIVERSITAR AL CERCETARII STIINTIFICE

Art.8.(1) Cercetarea stiintifica are ca beneficiar Universitatea Spiru Haret si se
desfasoara pe baza planurilor anuale de cercetare elaborate, potrivit competentelor, de catre
structurile functionale implicate in activitatea de cercetare stiintifica.

(2)Planurile anuale constituie instrumente de implementare a Strategiei Universitatii in
domeniul cercetarii stiintifice, elaboratd de catre Comisia pentru Cercetare Stiintificd a
Senatului, cu consultarea Institutului Central de Cercetare Stiintifica, avizata de Rector si
aprobata de Senatul universitar.

Art.9. Tn Universitatea Spiru Haret, functiile de cercetare sunt, potrivit legii:

a) asistent cercetare;

b) cercetator stiintific;

C) cercetator stiintific gradul II1;

d) cercetator stiintific gradul II;

e) cercetator stiintific gradul I.

Art.10. Echivalarea functiilor de cercetare cu functiile didactice se face potrivit legii si
Cartei universitare, respectiv:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar;

b) cercetator stiintific gradul I1I se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

C) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art.11.(1) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare sunt de competenta
Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa
cetateni romani sau straini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Pentru asigurarea transparentei procesului de recrutare si selectie a personalului cu
normd de cercetare, posturile vacante vor fi afigsate atat pe website-ul USH cét si pe portalul
EURAXESS-JOBS.

Art.12.(1) Activitatile de cercetare stiintificdA se manifestd independent sau sunt
incluse in norma didactica.

(2) Norma universitara cuprinde, potrivit legii, norma didactica si norma de cercetare.

(3) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizata prin
cumularea ponderilor activitatilor prevazute, este de 40 de ore pe saptamana, potrivit legii.



Art.13. Norma didacticd poate cuprinde, printre activitatile prevazute de Carta
universitara si urmatoarele activitati specifice cercetarii stiintifice:

a) 1indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta sau a lucrarilor de disertatie;

b) 1indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

C) activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica incluse in planurile de invatamant.

Art.14.(1) In situatia in care norma didactici nu poate fi alcituita conform normelor
stabilite prin Carta Universitatii Spiru Haret, diferentele pana la norma didacticd minima se
completeazd cu activitdfi de cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii, la
propunerea directorului de departament.

Art.15.(1) Cadrele didactice titulare a caror norma didacticd nu poate fi constituita
conform prevederilor Cartei universitare pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma
integrala de cercetare stiintificd, mentionandu-si calitatea de titular in functia didactica
obtinuta prin concurs.

(2) In acest interval de timp, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare
din Invatamantul superior, potrivit legii.

Art.16. Personalul de cercetare din Universitatea Spiru Haret desfasoara  activitati
specifice, stabilite in fisa postului, potrivit legislatiei in vigoare si Cartei universitare.

Art.17. Activitatea de cercetare stiintifica se evidentiaza in curriculum vitae al
autorului si constituie un criteriu de apreciere a valorii profesionale a personalului didactic sau
de cercetare si, dupa caz, poate completa norma didactica.

Art.18. Functiile si gradele de cercetare stiintifica in Universitatea Spiru Haret se
obtin potrivit reglementarilor legale in vigoare si a reglementarilor proprii de conferire a
titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

CAPITOLUL I
CADRUL ORGANIZATORIC
SI MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.19.(1) Tn Universitatea Spiru Haret activitatea de cercetare stiintifici este o
componentd de baza si obligatorie a activitatii universitare.

(2) Norma de cercetare a fiecarui cadru didactic este cuprinsd in totalul normei
didactice in proportie de 30%.

Art.20. Tn Universitatea Spiru Haret, activitatea de cercetare stiintificd se organizeaza si
se desfasoard, potrivit competentelor, la nivelul Institutului Central de Cercetare Stiintifica,
facultatilor, departamentelor de studii si centrelor de cercetare.

Art.21.(1) Unitatea de baza a organizarii activitatii de cercetare stiintificd o constituie
departamentul de studii si centrul de cercetare, care intocmesc anual (an calendaristic) Planul
de cercetare stiintifica.

(2) Fiecare program/proiect sau contract de cercetare este coordonat si administrat de
catre un director de program/contract/grant.

Art.22. Planul de cercetare stiintifica trebuie sa cuprinda:

a) teme de contract (tipul de contract, beneficiar, valoare, termene, colectiv de lucru,
director);

b) teme fundamentale (importanta, finantare, colectiv, sef colectiv);

c) teme aplicative (unde se aplica, finantare, colectiv, sef colectiv);

d) teme individuale (autor, finantare, executant, importanta);

e) teme de masterat;



f) teme de doctorat (autor, titlu);

g) cursuri si alte materiale didactice (autor, titlu).

Art.23.(1) Planul de cercetare stiintifica, aprobat de Consiliul facultatii, se inainteaza,
in copie, la Institutul Central de Cercetare Stiintifica, pana la 10 decembrie.

(2) In planul de cercetare al departamentelor de studii pot fi incluse si teme ale
lucrarilor de disertatie (master) si chiar de licenta.

(3) Pentru contracte externe si pentru rezolvarea unor probleme fundamentale si practice
de cercetare stiintifica se pot realiza si unitati sau structuri distincte de cercetare-dezvoltare, create
la nivelul departamentelor, facultatilor sau Universitatii (centre, colective, institute).

Art.24. La nivelul Universitatii, activitatea de cercetare stiintificd este organizata din
punct de vedere stiintific si metodologic de catre Institutul Central de Cercetare Stiintifica si
materializatd de catre Comisia pentru Cercetare Stiintifica a Senatului universitar.

Art.25. Comisia are misiunca de a monitoriza activitatea de cercetare stiintifica, de a
indruma aplicarea Strategiei de cercetare stiintificd si de a urmdri actualizarea reglementarilor
interne in domeniul cercetarii stiintifice din Universitatea Spiru Haret.

Art.26. Comisia asigura orientarea activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare
din Universitate, in vederea cresterii performantelor academice pe plan national si international.

Art.27. in scopul indeplinirii misiunii incredintate, Comisia senatului are urmitoarele
atributiuni:

a) analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli destinate activitatii de cercetare stiintifica si
propune masuri de corelare a acestuia cu cerintele activitatii de cercetare stiintifica;

b) avizeaza componenta referitoare la cercetarea stiintifica din raportul anual al
Rectorului cu privire la starea Universitatii.

c) dezbate programele de cercetare stiintifica prioritare;

d) avizeaza strategia cercetarii stiintifice la Universitatea Spiru Haret;

Art.28. Comisia asigura indeplinirea misiunii, de reguld, prin urmatoarele atributii
stabilite de regulamentul propriu de organizare si functionare, respectiv:

a) analizeaza si evalueaza periodic rezultatele activitatii de cercetare stiintifica din
Universitate si propune Institutului Central de Cercetare Stiintificd masuri de imbunatatire a
acesteia;

b) incurajeaza performanta in activitatea stiintificd si avizeazad propunerile de
acordare a premiilor pentru cercetarea stiintifica,

C) avizeazd propunerile de contracte/granturi de cercetare si dispune masuri de
sprijinire a initiativelor acestora;

d) ofera sprijin revistelor stiintifice existente in Universitate, in vederea cotarii lor
viitoare de catre organismele internationale de evaluare scientometrica;

e) orienteaza activitatea de cercetare stiintifica in concordanta cu strategia Universitatii,
precum si cu programele nationale si internationale de cercetare stiintifica;

f) stimuleaza crearea de centre de cercetare stiintificdi pe domenii de interes pentru
beneficiari si avizeaza cererile de infiintare a acestora;

g) sprijina activitatea de cercetare stiintifica pe baza Strategiei de cercetare stiintifica
a Universitdfii si a planurilor de cercetare stiintificd elaborate la nivelul facultatilor/
departamentelor si centrelor de cercetare;

h) stimuleaza publicarea articolelor stiintifice in reviste cotate pe plan national si
international.



Art.29. Comisia avizeaza documentele sistemului de management al calitatii
referitoare la organizarea si desfisurarea activitatii de cercetarea stiintificd (regulamente,
metodologii, proceduri).

Art.30. Pentru evaluarea cercetarii stiintifice de catre Senatul Universitatii, Comisia:

a) solicita sprijin metodologic prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica in
Universitatea Spiru Haret;

b) solicita date Institutului Central de Cercetare Stiintifica, precum si centrelor de
cercetare stiintifica existente la nivelul facultatilor / departamentelor.

Art.31. Competenta manageriala privind organizarea si desfasurarea in mod unitar a
cercetarii stiintifice in Universitatea Spiru Haret revine Institutului Central de Cercetare
Stiintifica, aflat in subordinea rectorului Universitatii, care se organizeaza si functioneaza pe
baza regulamentului propriu.

Art.32. Personalul Institutului Central de Cercetare Stiintificd este selectionat, cu
prioritate, dintre cadrele didactice si de cercetare ale Universitatii.

Art.33.(1)Institutul Central de Cercetare Stiintificd urmareste sa realizeze, urmatoarele
obiective generale:

a) aprofundarea cercetarii universitare multidisciplinare (inter si intradisciplinare);

b) asigurarea conditiilor necesare participarii Universitatii la retele si programe
nationale si internationale de cercetare;

C) asigurarea de servicii de specialitate catre diferiti beneficiari;

d) cotarea relevanta a revistelor Universitatii prin includerea acestora in baze de date
internationale;

e) identificarea si atragerea de surse permanente de finantare;

f) cresterea performantelor si a rezultatelor stiintifice ale personalului didactic si de
cercetare din Universitate pe plan national si international;

g) educarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in spiritul performantei si

h) transformarea Universitatii intr-o institutie de invatamant superior antreprenoriala.

(2)Institutul Central de Cercetare Stiintifica are urmatoarele obiective specifice:

a) desfasoara activitati de cercetare stiintifica cu personalul de specialitate propriu
sau 1n parteneriat cu alte structuri de cercetare stiintificd, in cadrul proiectelor aprobate la
nivelul Universitatii;

b) defineste criteriile de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si
de cercetare, studentilor si masteranzilor din Universitatea Spiru Haret;

c) elaboreaza planul anual privind cercetarea stiintifica in Universitatea Spiru Haret;

d) eclaboreaza raportul anual privind activitatea de cercetare stiintifica 1in
Universitatea Spiru Haret in cooperare cu Comisia de cercetare stiintifica a Senatului;

e) indruma activitatea de cercetare stiintificd a centrelor de cercetare existente la
nivelul facultatilor;

f) propune teme de cercetare pentru participarea la competitii, in scopul finantarii acestora
de catre ministerul de resort sau alte organisme nationale sau internationale;

g) sprijina cadrele didactice si de cercetare pentru identificarea si obtinerea de
contracte cu diversi agenti economici, institutii, organisme interne sau internationale.

Art.34. Centrul de cercetare se infiinteaza la nivelul facultatii cu aprobarea senatului
universitar, nu are personalitate juridicd si isi desfasoard activitatea pe baza de regulament
propriu, aprobat de consiliul facultatii.



Art.35. Centrul de cercetare este condus de un director, numit de consiliul facultatii,
dintre cadrele didactice cu experienta in domeniu.

Art.36. Directorul centrului de cercetare poartd raspunderea pentru organizarea si
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica a centrului respectiv.

Art.37. In cadrul centrului de cercetare pot functiona colective de cercetare, constituite, de
reguld, din personal didactic si de cercetare, studenti si masteranzi ai facultatii respective, pe
domenii si probleme concrete ale activitaii de cercetare fundamentala sau aplicativa.

Art.38. Facultatile care dispun de o baza materiald de cercetare adecvata si obtin in mod
constant contracte de cercetare isi pot constitui centre de excelentd in cercetarea stiintifica, fara
personalitate juridica.

Art.39. Centrele de excelenta in cercetarea stiintifica:

a) se infiinteaza in jurul unui program de cercetare competitiv, cu impact asupra
cercetarii stiintifice si tehnologice, precum si cu relevanta in planul cunoasterii, prin hotararea
Senatului Universitatii, cu avizul Consiliului de administratie;

b) sunt coordonate de un director, numit dintre cadrele didactice si de cercetare cu
experienta in activitatea de cercetare stiintifica;

C) pot utiliza, pe langa personalul didactic si de cercetare propriu, angajati cu contract
pe perioada determinata;

CAPITOLUL IV
RESURSE UMANE, MATERIALE S$SI FINANCIARE

Art.40. Resursele umane ale activitatii de cercetare sunt cadrele didactice, personalul
de cercetare si didactic auxiliar, studentii, masteranzii, precum §i cercetdtorii din afara
Universitdtii, in cadrul programelor de cercetare realizate in parteneriat.

Art.41.(1) In facultati si departamente de studii pot functiona, pe posturi distincte,
personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti sau masteranzi, precum
si alte categorii de personal.

(2) Angajarea acestora se face potrivit legii.

Art.42. Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ standarde
minime privind rezultatele activitdtilor didactice si de cercetare si clauze in legatura cu incetarea
contractelor in conditiile neindeplinirii acestora.

Art.43.(1) Angajarea unei persoane pe un post de cercetare se face, potrivit legii, pe
perioadd nedeterminata sau pe perioada determinata.

(2) Angajarea unei persoane pe perioadd nedeterminata pe orice functie de cercetare
este posibila numai prin concurs public, organizat de Universitate, dupd obtinerea de catre
persoana respectiva a titlului de doctor, potrivit legii.

(3) Angajarea unei persoane pe perioada determinata are o duratd de maximum 3 ani.

(4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o duratd determinata de
maximum 5 ani, potrivit legii.

(5) Contractul de angajare pe perioadd determinatd, incheiat intre Universitate si persoana
care a ocupat un post de cercetare in urma unui concurs, poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale ale acesteia, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale Universitatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.44. Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutda in domeniu prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strdinatate, in calitate de
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profesori ori conferenfiari universitari asociai invitati, se propune de consiliul
departamentului si se avizeaza de consiliul facultatii, consiliul de administratie si se aproba de
senatul universitar, cu respectarea prevederilor legale.

Art.45.(1) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legii
si prevederilor contractuale.

(2) Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile.

Art.46.(1) Profesorii si conferentiarii universitari sau directorii de granturi, care timp
de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare i au functionat numai in Universitate, pot
beneficia de an sabatic.

(2) Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza.

(3) Cu aprobarea Consiliului de administratie si a Senatului universitar, isi pastreaza
calitatea de titular, dar sunt exonerati de efectuarea activitatilor din fisa postului, potrivit legii.

Art.47. Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65
de ani, potrivit legii, faicand exceptie functiile de membru al Consiliului de administratie al
Universitatii.

Art.48.(1) Universitatea Spiru Haret asigura facilitatile de ordin tehnic, economic si
juridic pentru desfasurarea in conditii bune a activitatii de cercetare stiintifica.

(2) Cercetarea stiintifica beneficiaza gratuit de serviciile intregii retele de informare
si documentare a bibliotecilor din Universitate.

Art.49. Baza materiald (aparaturd, instalatii, spatii, utilaje) necesard desfasurarii
activitatii de cercetare stiintifica este constituita din:

a) baza materiala utilizatda in activitatea didactica, fara sa afecteze desfasurarea
acesteia, folositd 1n special pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiingifica in cadrul
Universitatii;

b) baza materiala destinata exclusiv activitatii de cercetare stiintifica achizitionata
din contractele de cercetare sau sponsorizari in acest sens;

C) baza materiala cu destinatie mixta (didactica si de cercetare) achizitionata atat din
contracte de cercetare stiintifica, cat si de la bugetul Universitatii Spiru Haret.

Art.50. Finantarea activitatii de cercetare stiintifica din Universitatea Spiru Haret se
poate realiza din urmatoarele surse:

a) activitatea de cercetare stiintifica pe baza de contracte cu Ministerul Educatiei
Nationale si cu unitati economice cu capital de stat sau privat, se finanteaza pe baze
competitive, evaludrile temelor propuse spre finantare facandu-se de catre comisiile de
specialitate ale Institutului Central de Cercetare Stiintifica constituite Tn acest sens;

b) sponsorizarile pot constitui o posibilitate de finantare a activitatii de cercetare stiintifica;

c) centrele de cercetare se finanteaza din resurse proprii, granturi si contracte de
cercetare n cadrul competitiilor nationale sau internationale, sponsorizari etc.

Art.51. Cheltuielile de suport logistic (energie electricd, termica, telefoane, fax etc.)
sunt asigurate:

a) de la bugetul Universitatii, in cazul cercetarii stiintifice desfasurate in interiorul si
n interesul exclusiv al acesteia;

b) din regia prevazuta in devizele contractelor de cercetare stiintifica incheiate cu
Ministerul Educatiei Nationale sau alte organisme nationale sau internationale.

Art.52.(1) Finantarea cercetarii stiintifice beneficiazd de mecanismul mixt, norma
didactica si contract cu diferiti beneficiari.

(2) Finantarea pe baza de norma didactica se realizeaza in conditiile in care activitatile de
cercetare stiintifica reprezintd o componenta obligatorie a normei didactice.
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(3) In mod exceptional, finantarea se poate face si pe bazi de norma de cercetare,
aprobata de rector.

Art.53. Pentru fiecare program / proiect delimitat ca obiect de grant sau de contract se
elaboreaza de catre directorul acestuia un buget de venituri si cheltuieli de care este direct
raspunzator in faga beneficiarilor si a Institutului Central de Cercetare Stiintifica.

Art.54. Fiecare grant/contract constituie obiect distinct de evidenta in contabilitate.

CAPITOLUL V
ANALIZA, EVALUAREA, STIMULAREA SI UTILIZAREA
REZULTATELOR ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.55. Activitatea de cercetare stiintificd este o conditie necesard pentru obfinerea
unor grade didactice sau titluri stiintifice.

Art.56. Pentru ocuparea posturilor didactice de profesor, conferentiar si lector, precum
si pentru atribuirea dreptului de conducere de doctorat, activitatea de cercetare stiintifica este
un criteriu prioritar.

Art57.(1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale
personalului didactic si de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de
maximum 5 ani, potrivit legii.

(2) Evaluarea calitatii cadrelor didactice si de cercetare din Universitate se face in
conformitate cu metodologia elaborata si aprobata de senatul universitar.

Art.58. Departamentele de studii evalueaza, prin analiza, activitatea stiintifica a
fiecarui membru la sfarsitul anului calendaristic.

Art.59. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica se analizeaza anual, la nivelul
departamentelor/facultatilor si Institutului Central de Cercetare Stiintifica.

Art.60. Rapoartele privind rezultatele cercetarii stiintifice se depun, in copie, la
Institutul Central de Cercetare Stiintifica al Universitatii pana la 10 decembrie.

Art.61. Analiza anuala a cercetarii stiintifice se desfasoara astfel:

a) fiecare cadru didactic depune la consiliul departamentului de studii, pana la 15
noiembrie, o autoevaluare, contrasemnata de directorul departamentului de studii, cu aprecieri
calitative si cantitative, care cuprinde:

- rezultatele principale ale cercetdrii pe anul in curs;

- articole si carti aparute in anul in curs;

- participari cu comunicari la sesiuni stiintifice etc.

b) directorul departamentului de studii intocmeste un raport general-sintetic, in finalul
caruia evidentiazd indeplinirea individuala a planului de cercetare, eventual In procente si in sens
calitativ si propune calificative individuale, precum si masuri, chiar pecuniare, pentru cadrele
didactice care nu au indeplinit planul de cercetare stiintificd sau marirea normei didactice pana la 16
ore; raportul se discutd si se aproba in consiliul departamentului de studii, pana la 30 noiembrie;

c) rapoartele directorilor de departamente vor contine si propuneri (inclusiv de
sanctionare). Raportul va fi discutat si asumat de Consiliul Departamentului si Consiliul
Facultatii, pand la 7 decembrie, si va fi Tnaintat Institutului Central de Cercetare Stiintifica
pana la 10 decembrie;

d) rapoartele, procesele-verbale de analiza, autoevaluarile, rezumatele temelor cercetate
sau lucrarile in intregime, copii de pe coperta cartilor si programele sesiunilor stiintifice, vor fi
indosariate si pastrate la departament (directorul departamentului) pe ultimii 5 ani.

Art.62. Rezultatele cercetarii se concretizeaza n:
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a) solutii de modernizare si crestere a eficientei economice sau de alt tip, insotite de
documentatii;

b) carti, cursuri, tratate si monografii;

C) comunicari stiintifice pe plan national si international;

d) articole publicate in volume ale manifestarilor stiintifice sau in reviste de specialitate;

e) emisiuni informative in care vor fi prezentate rezultatele cercetarii stiintifice la TvH.

Art.63. Salarizarea personalului didactic si de cercetare din Universitate se face, in
principal, in functie de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.

Art.64. Norma didactica poate fi completata, dupa caz, cu activitatea de cercetare stiintifica.

Art65. Activitatea de cercetare stiintificdi pe bazd de contract constituie o sursd
suplimentara de venituri pentru cadrele didactice, remunerarea facandu-se prin sistemul plata cu ora
sau cumul, 1n limitele cheltuielilor de manopera prevazute in devizele contractelor.

Art.66. Studentii si masteranzii angrenati in activitatea de cercetare stiintifica pe baza
de contracte sunt remunerati in sistemul plata cu ora, in limita cheltuielilor de manopera
prevazute in devize.

Art.67. Veniturile nete obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica,
proiectare, consultantd sau expertiza se utilizeaza cu acordul coordonatorului de program si cu
avizul rectorului Universitatii, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare stiintifica,
precum si pentru premierea personalului care a executat contractul.

Art.68. Cadrelor didactice si de cercetare, precum si studentilor/masteranzilor
Universitatii care au obtinut rezultate remarcabile in domeniul cercetarii stiintifice li se pot
acorda premii de excelenta prin care li se recunoaste acest merit.

Art.69.(1) La nivelul Universitatii, al departamentelor si facultatilor se organizeaza
anual sesiuni stiintifice.

(2) Din initiativa facultatilor se pot organiza si alte manifestari stiintifice nationale si
internationale, cu aprobarea directorului Institutului Central de Cercetare Stiintifica.

(3) Taxele minime pentru participarea la manifestarile stiintifice organizate n cadrul
Universitatii Spiru Haret sunt stabilite prin hotarare a Consiliului de Administratie al
Universatii.

Art.70.(1) Universitatea Spiru Haret sustine aparitia publicatiilor stiintifice proprii,
organizate pe serii si distribuite, potrivit necesitatilor, in mediul universitar si social.

(2) Directorii departamentelor de studii, impreund cu colectivul redactional sunt
obligati sd asigure calitatea studiilor publicate, aparitia regulatd a publicatiilor §i acreditarea
acestora de catre CNCS.

Art.71. Universitatea Spiru Haret sustine activitatea de cercetare stiintifica a
studentilor si masteranzilor, care se desfasoara sub diverse forme:

a) cercuri stiintifice studentesti organizate de catre departamente de studii;

b) proiecte, lucrari de licenta sau diploma, studii de caz etc.;

C) programe/proiecte coordonate de catre cadrele didactice in cadrul colectivelor si
centrelor de cercetare stiintifica;

d) referate si teme de doctorat.

Art.72. Beneficiul din contractele de cercetare se repartizeaza, de principiu, astfel:

a) 40% pentru plata membrilor colectivului de cercetare;

b) 30% pentru dotari necesare activitatii de cercetare;

¢) 10% cheltuieli administrative;

d) 20% venituri la bugetul institutiei coordonatoare.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.73.(1) In baza legislatiei in vigoare si a metodologiei-cadru, Universitatea
elaboreaza si adopta propria metodologie de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

(2) Metodologia proprie stabileste, pentru fiecare titlu sau functie, cerintele minime
pentru prezentarea la concurs, modul de organizare si desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, in vederea asigurarii calitatii, a respectarii eticii universitare si a
legislatiei in vigoare.

(3) Metodologia nu poate face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele din
afara institutiei sau tarii fata de persoanele din institutie ori din tara, potrivit legii.

Art.74. In baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare a
Universitatii, Consiliul de administraie si senatul universitar pot decide continuarea activitatii unui
cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un
an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de varsta, potrivit legii.

Art.75. Sustinerea de catre personalul didactic titular al Universitatii de activitati de
predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar
cu aprobarea Senatului universitar, potrivit legii.

Art.76. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Spiru
Haret din data de 09.05.2013, modificat si completat in Sedinta Senatului din data de
25.01.2017.

RECTOR,

Conf. univ. dr. Aurelian A. Bondrea
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