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COD ETIC
DE BUNE PRACTICI IN CERCETAREA STIINTIFICA
IN CADRUL UNIVERSITATII SPIRU HARET

CAPITOLUL I
CONSIDERATII GENERALE

La nivelul comunitatii academice din tara noastra activitatea de cercetare
stiintificd se fundamenteazd pe un set de principii generale si specifice,
consolidat printr-un ansamblu de proceduri, norme, reglementiri, standarde,
indicatori si metodologii, care se constituie in ceea ce se defineste a fi CODUL
DE BUNE PRACTICI AL CERCETARII STIINTIFICE. Aceste principii,
proceduri, standarde si metodologii fundamenteazs, deci, rezultatele cercetirii
stiintifice si, ulterior, asigurd inregistrarea, raportarea si, in ultimul rand,
diseminarea, aplicarea, exploatarea si/sau utilizarea acestora. Ele permit
verificarea calitdtii si integritatii informatiilor rezultate din activitatea de
cercetare stiintificd, sunt repere ale asigurdrii unei bune calititi in cercetarea
stiintifica si servesc, totodatd, ca puncte de referinti pentru identificarea ,,relelor
practici”, ale fraudei si plagiatului.

CAPITOLUL II
CARACTERISTICEILE FUNDAMENTALE 5
ALE STRATEGIEI DE CERCETARE STIINTIFICA

In Universitatea Spiru Haret aceste elemente definitorii ale CODULUI
DE BUNE PRACTICI IN CERCETAREA STIINTIFICA au la baza
urmatoarele caracteristicii fundamentale:

a) Cercetarea stiintificdi in USH reprezintd componenta esentiald a
comunitdtii academice stiintifice;

b) Strategia cercetarii stiintifice a USH este parte integrantd a Planului
strategic de dezvoltare institutionald si se sprijind pe: legislatia romaneasca si
europeand in domeniu; Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014 —2020; Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare - PN II pentru
perioada 2014 — 2020; Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila; Legea nr
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare;



c) Strategia cercetarii stiintifice a USH oferd o solutie echilibrata intre
cercetarea fundamentala si cercetarea aplicata;

d) Strategia cercetarii stiintifice a USH este adoptatd de catre Senatul
USH si este publica;

e) La nivelul USH existd un Institut de cercetare stiintificad care
monitorizeaza cercetarea stiintificd si o evalueazad in functie de obiectivele
propuse in Strategie si in planurile anuale ale cercetarii stiintifice, iar Raportul
este prezentat semestrial Rectorului si Senatului pentru dezbatere si aprobare.

CAPITOLUL III 5
PRINCIPII GENERALE ALE ACTIVITATII
DE CERCETARE STIINTIFICA

USH este responsabild pentru asigurarea calitatii procesului de cercetare,
proces complex care, pe langd calitatea ,cercetdrii 1in sine”, include si
procedurile de administrare a fondurilor alocate pentru cercetare, fonduri
provenite de la bugetul propriu, de la bugetul de stat sau de la surse private sau
externe.

Universitatea se asigurd ca toti membrii comunititii sale academice
trebuie sa adere la cele mai Inalte standarde de calitate ale cercetarii.

La nivelul USH sunt promovate urméatoarele principii generale:

1. Integrarea cercetdrii in procesul didactic.

Prin acesta se urmdreste imbinarea celor doud tipuri de activitati
stiintifice, prin care una se pune in slujba celeilalte, iar rezultatele sunt utilizate
pentru fundamentarea procesului de Invatamant.

2. Aprofundarea continud privind noutdtile din domeniul specific de
cercetare, fard a neglija legdturile cu alte domenii sau discipline apropiate.

Cercetarea stiintificad trebuie sd porneascd de la acumuldrile deja
existente In domeniile specifice, Insé trebuie sd produca cunostinte noi sau si le
imbunatdteascd pe cele vechi, tindnd cont, totodatd, de rezultatele cercetirilor
stiintifice In domenii conexe, promovand cercetarea multidisciplinard si/sau
interdisciplinara.

3. Activitatea de cercetare stiintifica se bazeazd pe utilizarea metodelor
avansate de cercetare.

De altfel, definitia cercetdrii stiintifice este fundamentatd pe utilizarea
unei sau unor metode de lucru, prin care, in final, orice rezultat al cercetirii
stiintifice poate fi experimentat si demonstrat.

4. Dimensiunea temelor abordate in cercetare.

Nu intotdeauna temele care au dimensiuni mari, menite si impresioneze,
pot conduce la rezultate noi si aplicabile in practicd. Si cercetarile stiintifice
efectuate pe teme mici, dar integrate sistemic pot oferii rezultate concrete, care
ulterior permit extinderea cercetérii domeniului respectiv.
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5. Conducerea eficientd a cercetdrii stiintifice.

Managementul cercetarii stiintifice trebuie sa fie performant, bazindu-se
pe bune practici de tip european, criterii, indicatorii, grile si standarde de
calitate, In conformitate cu legislatia roméneascd si strategiile nationale si
europene in domeniul cercetarii stiintifice contemporane

6. Asigurarea  continuitdtii  in  cercetarea  stiintificd, prin
permanentizarea resurselor umane necesare in domeniu.

Cercetarea stiin{ificd trebuie desfsuratdi pe baza unor programe pe
termen mediu si lung, prin conlucrarea directi dintre cadrele didactice cu
experienta in cercetare si cei tineri, urmarindu-se diferentierea orientirii acestora
din urmd catre directii care li se potrivesc si incep si i pasioneze, in
conformitate cu rezultatele obtinute in procesul cercetirii stiintifice.

7. Acceptarea posibilitdtii de schimbare a paradigmelor in cadrul
stiintei sau domeniului cercetat.

In general, oamenii de stiintd si in mod special cercetdtorii stiintifici
trebuie sa fie pregdtiti sd accepte faptul ci noile rezultate ale cercetirilor
stiintifice pot aduce modificari de substanti in domeniul cunoasterii, care uneori
pot determina chiar schimbéri de paradigmi, de directie.

8. Onestitatea.

Universitatea impune ca cercetitorii si corpul academic si aibd o
atitudine responsabila fata de ceilalti membrii, s& asigure corectitudinea datelor
obfinute prin cercetare, si nu genereze conflicte, si respecte proprietatea
intelectuald a rezultatelor, si recunoascd paternitatea rezultatelor inaintasilor sau
altor colective, si nu accepte plagiatul sau pirateria si si nu intreprinda actiuni
care sd determine violarea relatiilor de colegialitate din colectivele de cercetare.

9. Deschiderea.

Universitatea Incurajeazd cooperarea intra si interuniversitard, schimbul
de idei, valorificarea In comun a rezultatelor stiintifice, fird ca acestea si duci la
un conflict privind proprietatea intelectuald a rezultatelor cercetarii, impunand,
in acest sens, patentarea rezultatelor cercetirii stiintifice.

10. Responsabilitatea.

Fiecare membru al comunititii academice din USH trebuie si
promoveze responsabilitatea in cadrul colectivelor, si nu tolereze falsul,
plagiatul si sd contribuie la crearea unui climat propice valorificarii potentialului
stiintific. Fiecare membru al comunitatii trebuie sd isi asume responsabilitatea
rezultatelor cercetarii.

11. Cooperarea.

In cadrul USH echipele de cercetare trebuie sa lucreze sistemic si bine
sudat, implicand in aceasta activitate intregul colectiv si asigurandu-le tuturor, in
functie de rezultate, o pondere corespunzitoare in materialele publicate.

12. Integritatea.

Universitatea impune stabilirea unei conduite morale ireprosabile in
activitatea de cercetare. Aceasta cere eforturi deosebite in verificarea cu atentie a
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rezultatelor obtinute si eventual publicate, si retractarea anumitor rezultate daca
ulterior s-au dovedit eronate.

Comisia de etica a Universitatii Spiru Haret si Institutul Central de
Cercetare S$tiintificd trebuie sd monitorizeze aplicarea principiilor enuntate
pentru fiecare activitate de cercetare desfasurata.

In fiecare facultate trebuie creat si un Cod etic specific, care sa
defineasca practicile in cercetarea stiintifica si sa reglementeze experimentele
stiintifice, deontologia profesionala etc.

CAPITOLULIV
INDICATORI GENERALI AI CERCETARII STIINTIFICE

Indicatorii generali ai cercetarii stiintifice sunt:

a) In abordarea unei teme de cercetare, colectivele implicate trebuie sa
porneasca de la o analiza clard, un studiu complet asupra factorilor ce determini
succesul proiectului de cercetare, asupra resurselor existente si a
responsabilititilor membrilor colectivului;

b) Membrii colectivelor trebuie si identifice si sd declare orice conflict
de interese de ordin legal, etic, financiar, institutional, personal sau de orice altd
natura, astfel Incat acesta sd nu blocheze activitatea colectivului;

c) Activitatea de cercetare stiintifica trebuie sa respecte etica academica
si sociala In sensul cd aceasta nu trebuie s pericliteze in mod direct sau indirect
sdndtatea si viata oamenilor si sd nu contribuie la producerea unor actiuni
daunatoare mediului natural;

d) In cadrul colectivului de cercetare se impune stabilirea clard a
responsabilitatilor atat sub aspectul finantarii cét si al valorificarii rezultatelor.
Un accent deosebit se impune 1n cazul publicarii acestora;

e) Colectivele de cercetare trebuie sa atraga studenti si masteranzi care
sa participe la toate fazele de activitate in care isi pot demonstra competenta;

f) Coordonatorul colectivului de cercetare trebuie sid se asigure de
nivelul de pregatire corespunzator al tuturor persoanelor implicate, eventual
stabilind efectuarea unor cursuri de trening;

g) Rezultatele cercetdrii trebuie protejate prin patente, publicate in
reviste sau sustinute la conferinte de prestigiu, nationale si internationale;

h) Contributia fiecdrui membru al colectivului de cercetare trebuie bine
stabilitd, iar aceasta trebuie sa aiba acordul celorlalti membrii;

i) In contextul existentei unui climat corect al cercetirii, fiecare autor
sau coautor al unei lucréri publicate trebuie si isi identifice propria contributie,
originalitatea efortului depus in cercetare sau proiectare. Trebuie si se renunte la
practica autorilor onorificii prin care sunt nominalizati coautori care nu au o
participare substantiald in realizarea cercetarii,



j) Toate proiectele de cercetare desfasurate la nivelul USH trebuie si
aibd aprobarea rectorului sau a directorului Institutului Central de Cercetare
Stiintifica;

k) USH promoveazi o dimensiune internationald a cercetarii stiintifice.
Sunt incurajate granturile de mobilitate ale cercetatorilor, contractele de
cercetare cu parteneri internationali, publicarea rezultatelor in reviste cu
recunoastere internationald, si mai ales ISI etc.

1) Programele de master fac parte integranta din planul de cercetare al
USH;

m) Sesiunile stiintifice pentru cursurile de master se vor organiza
obligatoriu cu circa o lund inainte de incheierea ciclului de studii, respectiv inca
una la sfarsitul semestrului II. Sesiunile stiintifice vor fi deschise cu una sau
doud comunicdri din partea cadrelor didactice care predau la aceste mastere.
Cele mai bune comunicari vor fi publicate in Anale (inclusiv cu numele
indrumatorului de lucrare);

n) Sesiunile stiintifice ale cadrelor didactice vor fi programate la
inceputul semestrului 1I, iar data trebuie sa devind fixd pentru fiecare facultate
astfel incét toate cadrele didactice sa fie informate din timp pentru a se pregéti
corespunzator;

o) Sesiunile stiintifice cu caracter international se pot sustine numai cu
aprobarea prealabild a rectorului si cu cel putin 6 luni inainte de desfasurare;

p) Publicarea Analelor se va realiza la o datd fixa, specificd fiecarei
facultati, pana la care se primesc articole spre publicare si in mod obligatoriu sa
fie citit si comentat de cel putin un recenzor cu autoritate stiintifica;

r) Consiliul de redactie al Analelor sd respecte cu strictete conditiile
CNCS si sa ia masurile de acreditare (si de pastrare a acreditarii) pana cel mai
tarziu 1n luna februarie a fiecérui an.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Codul etic de bune practici in cercetarea stiintifica va fi completat
periodic cu date rezultate din activitatea practica.

Prezentul Cod a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data
de 29.09.2012, modificat si completat in sedinta Senatului din data de
16.01.2018.

RECTOR,

Conf. univ. dr. Aurelian A. Bondrea



